
l’AFAC

L’ACS
Protocole d’application  culturellement 

pertinent selon les sexes

PACPS:  

Le travail de l’AFAC 
au niveau de la 
promotion d’une 
analyse compara-
tive culturelle-
ment pertinente 
selon les sexes 
a culminé dans 
l’élaboration 
du PACPS, ou 
le Protocole 
d’application 
culturellement 
pertinent selon les 
sexes. 

Ce travail est gé-
néreusement ap-
puyé par le Fond 
pour l’adaptation 
des services de 
santé chez les Au-
tochtones (FASSA) 
de la Direction gé-
nérale de la santé 
des Premières na-
tions et des Inuits 
de Santé Canada

Pourquoi est-il 
un besoin pour 
une culturelle-
ment pertinents 
GBA?

L’ACS est destine à 
établir des approches 
équitables et inclusives à 
l’élaboration de poli-
tiques ayant pour buts 
de créer des résultats 
égaux entre les genres 
(résultats côté santé, 
social, économique). 

L’ACS perçoit les femmes 
en relation aux hommes 
en société plutôt que 
de façon isolée. Le fait 
de voir les femmes de 
façon isolée a signifié 
généralement la margin-
alisation de leurs réalités 
au niveau du dével-
oppement de politiques 
publiques. 

L’ACS est un outil qui of-
fre aux décideurs un pro-
cessus d’imputabilité en 
les aidant à déterminer 
si les ressources allouées 
atteignent les popula-
tions pour qui elles sont 
destinées.

La non-conformité du 
Canada avec les proto-
coles internationaux qui 
font appel à des outils 
d’ACS permet que les 
déséquilibres se pour-
suivent et tandis qu’il y 
a eu des améliorations 
depuis les années 1970’, 
les disparités entre les 

sexes dans les secteurs 
de la santé, sociaux et 
économiques demeurent 
toujours. Ces disparités 
sont amplifiées au sein 
de la population autoch-
tone.

L’identité des femmes 
autochtones – leur sexe 
et leur culture – compose 
et perpétue leur margin-
alisation et à cause de 
cela, les cadres de travail 
d’ACS contemporains ne 
s’appliquent pas dans un 
contexte culturel.

Le PACPS (Protocole 
d’application culturelle-
ment pertinent selon les 
sexes) examine la façon 
dont l’identité sociale a 
façonné le statut culturel, 
économique, social et 
politique des Autoch-
tones.

l’AFAC PACPS le tout a débuté avec une série de documents 
politiques et parallèles à partir desquels un ensemble de prin-
cipes directeurs ont été glanés. Cela a été suivi par plusieurs 
mois de relations communautaires avec les femmes de la base 
et les communautés, les coordonnatrices de projet FASSA et les 
représentants fédéraux du ministère.

Pour demander votre exem-
plaire:

E-mail:
ewolski@nwac.ca

Mail ou par téléphone:
Native Women’s
Association of Canada
1 Nicholas Street, 9th Floor
Ottawa, Ontario
K1N 7B7

613.722.3033  ext. 224
Toll-Free: 1.800.461.4043

www.nwac.ca
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3. Égalité au 
niveau des résul-
tats 
Actions:
Comment la question (politique, 
programme, etc.) affecte-t-elle 
les hommes et les femmes dif-
féremment?

Comment les résultats peuvent-
ils se traduire en action ? Quelles 
actions doivent être entreprises?

Cheminement et mesure 
de la performance:
Combien de programmes / de 
politiques / ont été développés / 
impactés / modifiés?

De quelle façon les attitudes des 
gens ont-elles changées face 
aux femmes autochtones?

Résultats:
Quel mécanisme d’imputabilité 
a été mis en place afin d’assurer 
l’égalité au niveau des résultats 
à long terme?

Meilleures pratiques et 
leçons apprises:
Quelle est la leçon à retenir 
d’une évaluation du résultat  / 
du programme / du projet / de la 
politique?

2. Communica-
tion équilibrée
Actions:
Que savons-nous sur ce qui 
est vrai ?  Quels sont les faits 
?  (C’est à dire, identifier 
l’information / les données déjà 
disponibles)

Cheminement et mesure 
de la performance:
Combien de personnes / 
d’organismes ont été impliqués 
dans la conception, la collec-
tion, l’analyse, la dissémination 
des données / de l’information?

Résultats:
De quelle façon l’information 
/ les données ont-elles été 
utilisées afin de renseigner sur 
les différences entre les sexes 
et le respect pour la diversité 
autochtone (entre les Premières 
nations, les Métis et les Métis et 
parmi eux )?

Les résultats reflètent-ils 
l’évidence?

Meilleures pratiques et 
leçons apprises:
Que feriez-vous d’identique 
/ de différent dans une autre 
situation?

1. Équité au 
niveau de la par-
ticipation
Actions:
Quels groupes / individus ont 
été approchés au niveau des 
relations communautaires?

Expliquez quels obstacles ont 
été rencontrés pour tenter 
d’atteindre l’équité au niveau de 
la participation et les mesures 
prises afin d’adresser les ob-
stacles?

Cheminement et mesure 
de la performance:
Combien d’organisations et 
de personnes ayant participé 
possédaient l’expertise de l’ASG 
(analyse selon les sexes)?

Résultats:
Comment savez-vous que les 
rôles de genre ont été valorisés 
dans le processus ? (par exem-
ple, les résultats reflètent-ils les 
différences et les perspectives 
culturelles et selon les sexes?)

Meilleures pratiques et 
leçons apprises:
Qu’avez-vous appris dans le 
cadre de ce processus?

l’AFAC PACPS:
le classeur
Le PACPS est un manuel 
d’instruction facile à 
utiliser et assez versatile 
pour être incorporé dans 
le cadre de tout processus, 
à n’importe quelle étape. 
Le format présenté sous 
forme de question énonce 
des façons spécifiques 
d’appuyer l’implication 
et la pleine participation 
des différents secteurs 
de la communauté, dans 
le but de développer des 
politiques et programmes 
plus pertinents, efficaces 
et équitables. 

Le PCAPS cherche à élargir 
les perspectives et défier 
les notions préconçues de 
culture et de genre afin de 
perturber les perceptions 
stéréotypées des femmes 
autochtones et de les 
impliquer plutôt dans des 
processus qui affecteront 
ultimement leurs opportu-
nités de vie. 

Les guides de classeur que vous à travers quatre sections correspondant en utilisant un
question orientée format, des échantillons de chaque sont fournis ci-dessous.

Association des femmes 
autochtones du Canada 
(l’AFAC) a, depuis les quelques 
dernières années, promu la 
connaissance en lien avec la 
culture et le genre au rang 
de  perspectives sur les ques-
tions touchant les femmes 
autochtones. Tout le travail 
de l’AFAC est basé sur les 
enseignements selon les sexes 
et la connexion culturelle, 
de même que les principes 
d’équilibre. 

Le rôle de l’AFAC représent-
ant les femmes autochtones 
implique la mise en applica-
tion d’initiatives d’éducation 
et de sensibilisation, dans 
un effort de mobilisation des 
changements au niveau de 
l’attitude sociétale. L’Analyse 
comparative culturellement 
pertinente selon les sexes (AC-
CPS) est une façon naturelle 
et inhérente par laquelle nous 
percevons et interprétons 
l’information

Une participation équitable est impor-
tante, parce que toutes les politiques 
impactent les hommes et les femmes 
diff éremment

Une bonne politique publique 
requière un rapport pour les condi-
tions et les circonstances qui diff èrent 
au sein d’une population donnée. 

S’il est utilisé adéquatement et de façon 
uniforme, le PACPS agit en tant que cadre 
de travail d’imputabilité.

Un protocole d’application culturellement pertinent selon les sexes 

La voix nationale des 
femmes autochtones au 
Canada depuis 1974.

Le PCAPS est conçu de manière à atteindre les « 
résultats souhaités » tel que suit :
 
1. Équité au niveau de la participation
2. Communication équilibrée
3. Égalité au niveau des résultats

• Atteindre l’Équité au niveau de la participation, qui 
exige de l’utilisateur d’établir des relations com-
munautaires et d’impliquer de façon signifi cative 
diff érents secteurs de la communauté au niveau du 
développement de la recherche, des politiques ou 
des programmes disponibles (qui respectent les per-
spectives culturelles et selon les sexes).  

• Atteindre une Communication équilibrée, qui ex-
ige de l’utilisateur de recueillir des données et 
de l’information en lien avec la question afi n de 
traiter les messages de façon précise et fondés sur 
l’expérience. Nous rappelons aussi à l’utilisation 
de l’importance de méthodologies de recherche 
éthiquement saine.

• Afi n d’atteindre l’Égalité au niveau des résultats, 
qui demande à l’utilisateur de considérer comme 
l’application a améliorer le processus. Tandis qu’une 
véritable égalité peut être seulement atteinte à long 
terme, l’utilisateur doit d’identifi er la façon dont il a 
activement participé à l’appel à l’action.    


